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Uvodni slovo

Dobré jméno SPEL Manufacturing s.r.o. je nejcennéjSim kreditem spoleCnosti a odrazi se
i v nasich zakladnich principech a firemnich hodnotéach. Vytvarime prostredi, kde je vylouc¢eno
poruSovani pravidel hospodarské soutézZe, korupce, uplaceni a diskriminace. Tyto hodnoty, které
vsichni sdilime a podporujeme, jsou zakladnim sjednocujicim prvkem spolecnosti a pomahaji ndm

prosazovat strategii ziskového rlistu.

Eticky kodex definuje obecna i konkrétni pravidla prace ve spoleCnosti SPEL Manufacturing s.r.o.
a tvoli voditko pro chovani a rozhodovani zejména s dlirazem na nestrannost, predchazeni stfetu
z4jm0 a obecné na Eestné a slusné chovani vaci zakazniklm i vlastnim koleglm.

Na etickych zasadach, které firma SPEL Manufacturing s.r.o. deklaruje, stavi svoji budoucnost
a usiluje o budovani vztahQ zaloZenych na vzdjemné dlvéfe se svymi klienty, zaméstnanci
a obchodnimi partnery. VSichni zaméstnanci jsou proto povinni jednat v souladu s Etickym
kodexem a aktivné zastédvat firemni hodnoty a zdsady spolecnosti.

Vé&fime, Ze pro silnou etickou kulturu je ddleZité zejména to, abychom vytvorili prostredi, kde budou
zaméstnanci bez obav nahlasovat nedodrZovani naseho Etického kodexu. Mezi takové odchylky od
Etického kodexu miZe patfit i podezfeni na nezakonné Ci neetické chovani (které souborné
nazyvame nespravnym chovanim). Jsme povinni nahldSené podezieni na nespravné chovani
proSetfit a na zakladé vysledk{ Setfeni podniknout pfislusné kroky.

SPEL Manufacturing s.r.o. netoleruje Zadnou formu pomsty ¢i odvety zaméstnanci, ktery
v dobré vife nahlasil podezieni na nespravné chovani &i poznatky o ném. Rovnéz
netolerujeme odplatu nikomu jinému. VSichni zaméstnanci, ktefi se do takové odplaty zapoji,
budou celit disciplinarnim krokdm.

Uv&domujeme si, Ze poruovani pravidel stanovenych v Etickém kodexu mliZze poskodit jednotlivce,
ale predevsim dobrou povést SPEL Manufacturing s.r.o.
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Vseobecné zasady

Uplatiiujeme podnikani dle standardd moralky a etiky.

Dodrzujeme strategie a procesy spolecnosti.

Respektujeme a fidime se zakony, normami a platnymi predpisy

Dodrzujeme VSeobecnou deklaraci lidskych prav a respektujeme vzdjemné rozdily, nikoho
nediskriminujeme na zakladé narodnosti, etnického plvodu, véku, pohlavi, nabozenského
Ci politického presvédcent.

Poskytujeme profesionalni, nezaujaté poradenstvi

VZdy uznavame a ocenujeme prinos kazdého jednotlivce

Poskytujeme informace, pokyny a Skoleni, abychom zajistili zdravi a bezpeCnost vsech
zaméstnancd.

Dodrzujeme mistni i mezinarodni etiku a profesni standardy.

U dinnosti, které nejsou regulovany zakony, predpisy ani jinymi poZzadavky se fidime zasadami
transparentnosti poctivosti a spravedinosti

Zdravi a bezpecnost

Starame se o nase lidi a vSechny ostatni, na které maji nase pracovisté vliv.

Neustédle se snazime budovat pracovni prostfedi, kde se prosazuje zdravi, bezpecnost
a dusevni pohoda.

Budeme zajistovat, aby byli nasi zaméstnanci a dalSi osoby v naSem dodavatelském
fetézci prislusné vyskoleni a aby méli nalezité vybaveni k bezpecnému vykonu prace.
Uzndvame pravo vsech zaméstnancl na preruseni prace, kterd neni bezpecna,
a povinnost takovou praci prerusit.

Vztahy mezi zaméstnanci

Vytvéfime bezpecné a zdravé pracovni prostiedi a usilujeme o jeho trvalé zlepSovani.
Dbame na to, aby zaméstnanci méli moZnost Skoleni a vzdélavani, které podporuje jejich
profesionalni zaméreni a rozvoj.

Dévame diiraz na chovani a rozhodovani, nestrannost, predchazeni stfetu zajml a obecné na
estné a slusné chovani v(ci zékazniklm i viastnim koleglim.

Respektujeme kazdého jedince a usilujeme o to, abychom pracovali jako jeden tym.
Podporujeme otevienou a pfimou komunikaci zaloZenou na vzajemné Ucté.

Se véemi jedndme stejné a vSem nabizime stejné pracovni prileZitosti. Netolerujeme Zadnou
formu diskriminace ani Sikany.

Trvdme na tom, aby zaméstnanci respektovali vzajemné rozdily, nikoho nediskriminovali na
zékladé narodnosti, etnického plvodu, véku, pohlavi, ndboZenského ¢i politického presvédcéeni.
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Spravedlivé pracovni podminky

Trzni

Uznévame lidska prava a spravedlivé pracovni podminky pro lidi, ktefi pracuji na naSich
projektech a pracovistich a v naSem dodavatelském Fetézci.

Pracovni podminky, pracovni doba, mzdy a benefity musi byt v souladu s platnou
legislativou.

Nedovolujeme Zadnou praxi, ktera by omezovala volny pohyb zaméstnancl, vcetné
poZadavku, aby zaméstnanci odevzdavali doklady totoZnosti, pasy ¢i pracovni povoleni, jako
podminku pro ziskani zaméstnani.

Nepfipustime Zadnou formu obchodu s lidmi ani détské, nucené ¢i povinné prace vcetné
takovych praktik, jako je nezakonné ¢i protipravni zadrZovani mezd. Ditétem se rozumi
osoba mladsi patnacti let.

Pokud jsou zaméstnani mladi pracovnici, musi jim byt pfidélena prace, kterd neni mentainé,
psychicky, socidlné & moralné nebezpecna nebo Skodlivé a kterd nenarusuje jejich Skolni
povinnosti odepirdnim moznosti Skolni dochazky.

Zadny z pracovnikl nesmi byt vystaven fyzickému, sexudlnimu, psychickému & slovnimu
obtéZovani, zneuzivani ani jakymkoli formam zastrasovani.

Pfedchazime diskriminaci v désledku odlisné rasy, véku, role, pohlavi, genderové identity,
barvy pleti, etnické pfislusnosti, zemé plvodu, sexudlni orientace, rodinného stavu,
t&hotenstvi, zavislosti, handicapu, socialniho zafazeni, Clenstvi v odborech ¢i politickych
nazord.

chovani

Nebudeme postupovat v rozporu s nasimi etickymi zasadami a nebudeme porusovat platné
zakony a nafizeni.

VSichni zaméstnanci jsou povinni se vyhnout krokim, kvdli kterym by se spole¢nost SPEL
Manufacturing s.r.o. dopustila nezakonné ¢innosti.

Jsme zavézani soutéZit spravedlivé a netolerujeme zadné poruseni antimonopolnich zékond,
zakon{ na ochranu hospodéarské soutéZe ani souvisejicich nafizeni.

Netolerujeme zapojeni se do manipulovani zakdzek prostfednictvim jejich utlumeni,
dopliikovych ¢& krycich nabidek, rotace nabidek ¢i jinych mechanismd, které pfi vybérovych
fizenich limituji spravedlivou soutéz

IT postupy obsahuiji kontrolni a bezpec¢nostni prvky, které zajisti dostate¢nou Uroven ochrany
Gdaijd.

Kazdy zaméstnanec je osobné odpovédny za informace, které poskytuje, a za dokumenty, které
vytvaii a Sifi.
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Boj proti korupci a aplatkdm

o Kategoricky odmitame jakékoli formy upldceni a zakazujeme nabizeni dard, nabizeni
Ci pfijimani dplatkd v jakékoli podobé, at’ pfimé & nepiimé, véetnd provizi majicich charakter
uplatku, a dale vyuzivani penéznich prosttedkd & jinych aktiv k jakémukoli neetickému Gcelu.

. Zajistujeme fadné vedeni presnych (cetnich a jinych zdznamd, které nalezitym zplsobem
dokumentuji veskeré finanéni transakce.
o Nebudeme tolerovat vyZadovani, pifijimani, nabizeni, schvalovéni ani poskytovani projevy firemni

pohostinnosti ¢i darll, které by mohly nepatfiéné ovliviiovat nae obchodni rozhodnuti nebo
rozhodnutf nasich zaméstnancll & jinych spolupracuiicich subjektt, pfipadné budit zdani takového
nepatficného ovliviiovani. SPEL Manufacturing mé zavedenou politiku upravujici firemni
pohostinnost a dary, ktera definuje pfijatelné okolnosti a penézni limity na projevy pohostinnosti

a dary.

Strety zajmd

o SPEL Manufacturing se snaZi ve své innosti stfetfim zajm@ aktivné vyhybat.

. Jsme vsichni odpovédni za to, aby nade rozhodnuti byla v nejlepsim zajmu zaméstnavatele bez
ohledu na osobni zisk.

° Strety zajm{ mohou vznikat pfi poskytovani riznych pozornosti a zabavy, darll, dobrocinnych

prispévkd, piispévkd politickym stranam, sponzorskych pispévkd a pfi blizkych osobnich vztazich
se zainteresovanymi subjekty.

o Pokud doslo nebo by mohlo dojit k potencidinimu stfetu z&jmd, je kazdy zaméstnanec povinen
tuto skute€nost nahlasit svému nadfizenému.

Zivotni prostiedi
. Spolecnost SPEL Manufacturing s.r.o. viastni certifikat dle ISO 14001.

o SPEL Manufacturing s.r.o. podporuje vyvoj technologii, které omezuji dopad na Zivotni
prostredi, a podporujeme fedeni, kterd vyuZivaji alternativni zdroje.

o Spolecnost jednd v souladu s pfislusnymi mezinarodnimi i lokalnimi standardy pro Zivotni
prostredi.

o Hledame zplsoby, jak vylepsit nas viastni dopad na Zivotni prostiedi.

®

Nasim cilem je neustale zlepSovat viiv nasich projektf, produktl a slu¥eb z hlediska ochrany

Zivotniho prostiedi a sniZit negativni viivy na Zivotni prost¥edi v préib&hu celého Zivotniho cyklu
téchto projektl, produktd a sluzeb.
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Ochrana osobnich udajd a diivérnych dat

Dodrzujeme Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich udajt (GDPR).
Osobni Uidaje jsou zpracovéavany korektné a zakonnym a transparentnim zpsobem.

[ ]

° Shromazd'ujeme osobni Udaje pouze pro jasné urlené a legitimni (cely. Jsou pfimérené,
relevantni a omezené na nezbytny rozsah ve vztahu k Ucelu, pro ktery jsou zpracovavany.
Dbame na to, aby (daje byly pfesné a v pfipadé potreby aktualizované.
Z4dny zaméstnanec nesmi sdélovat d@vérna data, jako jsou napfiklad podrobné hospodarské
vysledky firmy, vy$e mezd, osobni (idaje o spolupracovnicich, atd, jinym osobam at’ uz uvnitf
nebo i vné spolecnosti.

Jak nahlasit podnét

Podnét mlzZete nahlasit kterémukoli vedoucimu pracovnikovi firmy SPEL Manufacturing s.r.o.
Jste-li manaZerem, jste zodpovédny/a za zajisténi toho, aby veSkera hlaSeni podezieni na
nespravné chovani & védomi o takovém chovani byla adresovana spravné osobé ¢i na spravné
misto.

Podezi‘eni na nespravné jednani & poznatky o ném mdZzete také nahldsit pomoci e-mailové adresy
etika.mfg@spel.cz.

Nebo m0Zete takové jednani nahlasit divérné a anonymné prostrednictvim schranek umisténych
zafizeni na evidenci dochdazky.

Veskerd podezieni & zaleZitosti, které nahlasite, obratem proSetfime a na zékladé vysledk{
naseho Setfeni podnikneme prislusné kroky.
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